Statut
Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciol
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. T. KoSciuszki
we Wlodawie

Dla uczczenia przypadajgcej w 2011 roku, 75-tej rocznicy powolania najstarszej szkotly
sredniej we Wlodawie grupa jej absolwentdw, nauczycieli i przyjaciol postanowita utworzy¢
Stowarzyszenie, ktorego celem bedzie rozwijanie 1 umacnianie wig¢zi kolezenskiej w duchu
bogatych tradycji patriotycznych i humanistycznych tej szkoty oraz wspieranie dziatalnosSci
dydaktyczno-wychowawczej | Liceum Ogoélnoksztalcacego im. T. KoS$ciuszki
we Wlodawie

l. Postanowienia ogolne

§1.

1.  Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki we Whodawie, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2.  Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

§2.

=

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie utworzone jest na czas nieoznaczony.

wmn

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wilodawa, 1 Liceum Ogolnoksztalcace
im. T. Kosciuszki we Wlodawie, ul. Szkolna 1

§ 4.

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dla wilasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
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1. Celeisposoby dzialania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

utrzymywanie 1 state poglebianie wigzi kolezenskich pomiedzy absolwentami,
nauczycielami, uczniami i przyjaciéimi szkoty;

ksztaltowanie i kultywowanie tradycji szkoty;

inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie uczniow, absolwentow i przyjaciot
szkoty na rzecz wszechstronnego rozwoju liceum;

inicjowanie i wspieranie réznych form doskonalenia i doksztalcania absolwentow,
wspieranie inicjatyw naukowych, gospodarczych i spotecznych, w szczegdlnosci
cztonkéw stowarzyszenia;

wspieranie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i wspotczesnego
szkoty, jej wychowankdw, nauczycieli i uczniow;

promocja i budowanie pozytywnego wizerunku szkoty, jej uczniow, absolwentéw
i przyjaciot;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci uczniow
szkot powiatu wlodawskiego;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

zwalczanie patologii spotecznych 1 zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu;
propagowanie dziatan zwigkszajacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym
niesienie pomocy ofiarom wypadkéw i 1 kolizji drogowych;

organizowanie wypoczynku i aktywnych form spgdzania czasu wolnego dzieci i
mtodziezy;

ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej 1 narodowe;.

§7.

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

stala wspotprace z organami szkoty, wtadzami samorzadowymi, instytucjam i
organizacjami zainteresowanymi dziatalnos$cig Stowarzyszenia;

upowszechnianie informacji o dziatalno$ci 1 historii szkoty, a takze
o0 dokonaniach jej uczniéw, nauczycieli i wychowankow;

inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie roéznego rodzaju przedsigwzigé
stuzacych dalszemu rozwojowi szkoty, jego uczniow, absolwentdéw 1 przyjaciot;
organizowanie zebran dyskusyjnych, odczytow, konferencji, seminariéw, szkolen,
kurséw, wystaw, pokazow, koncertow itp.;

prace¢ kulturalno-o§wiatowo-wychowawcza wsrdéd mtodziezy;

dzialalnos¢ popularyzatorsko-naukows;

wydawanie biuletynu informujacego o pracy Stowarzyszenia;

podejmowanie wspolpracy z organizacjami spotecznymi z Kraju i zagranicy;
organizowanie okresowych spotkan i zjazdéw absolwentow szkoty;

inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu doskonalenie zawodowe
absolwentéw, np. poprzez cykle wykladow, szkoleh 1 seminaridw
specjalistycznych;

udzielanie pomocy szkole w ksztatceniu i wychowaniu uczniow;

organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych;

realizowanie programow stypendialnych 1 pomocowych;

fundowanie nagréd dla najlepszych maturzystow 1 ucznidw ze szczegdlnymi
osiggnieciami szkolnymi i pozaszkolnymi w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
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15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, kolporterskiej i promocyjnej w zakresie
dziatan statutowych szkoty;

16) popularyzowanie w srodowisku uczniéw i absolwentéw nauki, kultury i sportu,

17) finansowanie zakupu roznorodnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia dla
szkoty;

18) wspieranie wymiany zagranicznej uczniéw i nauczycieli;

19)  pomoc w realizacji inwestycji podejmowanych w szkole;

20) pomoc absolwentom w uzyskaniu zatrudnienia, doradztwo zawodowe;

21) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych, turystycznych
1 charytatywnych, a takze okoliczno$ciowych spotkan towarzyskich.

§ 8.

Realizujgc cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy swoich cztonkow.
Moze jednak zatrudni¢ pracownikoéw do prowadzenia swych spraw.

I1l. Czlonkowie

§9.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1)  czlonkow zwyczajnych;
2)  czlonkdéw wspierajacych;
3)  czionkéw honorowych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byC¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zashuzona
dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwdj idei i realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonké6w na wniosek Zarzadu.

§ 12.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia;
2)  uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wypowiadania si¢ i wyrazania
opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;



3)

4)
5)

4

uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

§ 13.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

kierowania si¢ checig pracy dla dobra spotecznos$ci I Liceum Ogolnoksztatcacego
we Wtodawie oraz srodowiska lokalnego;

przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
systematycznego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

§14

1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12 pkt 2-5.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych
wiladzach Stowarzyszenia.

w

Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13 pkt 11 2.

4. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przyslugujace cztonkom
zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)

2)
3)

4)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia;

Smierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;
skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy szes¢
miesiecy;

wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty za dziatalno$¢
sprzeczng ze statutem lub uchwatami Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3) i 4) orzeka Zarzad, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
4. Do os6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 3.

IVV. Organy Stowarzyszenia

§ 16.

Wtladzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

1)
2)
3)

Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.
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§17.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow Walnego Zebrania
Czlonkoéw przy obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

Wybér wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby zgtoszonych kandydatow.

Na cztonka witadz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych i nieobecnych czionkdw.
W przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze postanowic o gtosowaniu tajnym.

§ 18.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy witadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.

=

Walne Zebranie Czlonkow
§19.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1)  z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

2)  z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§ 20.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia
1 obraduje wg uchwalonego regulaminu. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkow Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania. Cztonkom przyshuguje prawo wniesienia na pi$mie zastrzezen, cO do terminu
Walnego Zebrania. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zebrania w przypadku zlozenia
zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:

1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

2) zinicjatywy Zarzadu;

3) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:

1)  uchwalenie statutu i jego zmian;

2)  uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

3)  wybor i odwotywanie cztonkdéw wladz Stowarzyszenia;

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczeniu jego
majatku;

6) rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu;

7)  nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

8)  rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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Zarzad Stowarzyszenia
§ 22.

Zarzad jest naczelng wiladzg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Zarzad sktada si¢ z od 5-7 cztonkow, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu i sposrod siebie wybiera prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Wybory Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w trybie okreslonym w § 17.
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
1)  realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
2)  kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
3) zwotywanie Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;
4)  okreslenie szczegotowych kierunkow dzialania Stowarzyszenia;
5)  ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia;
6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
7)  podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie
z listy cztonkow;
8)  prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
9) wnioskowaniec o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa honorowego
Stowarzyszenia;
10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkow;
11) wykonywanie innych zadan nieprzydzielonych przepisami statutu lub ustawami
Walnemu Zebraniu Cztonkows;
12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Pracami Zarzadu Stowarzyszenia Kkieruje prezes i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢
miesiecy.
W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia prowadzi prezes. W razie jego nieobecnosci
zastepuje go wiceprezes lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu prowadzone s3 w obecnos$ci co najmniej czterech jego cztonkow.
Uchwatly zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Komisja Rewizyjna

§ 23.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera sposrdd siebie
przewodniczacego i sekretarza.
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§ 24.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2)  wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli;

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

4)  zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem;

5) skladanic na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 25.

Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

§ 26.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiltadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

V. Majatek i fundusze
§27.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku s3:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

2) dochody z ruchomos$ci i nieruchomosci stanowigcych wilasnos¢ lub bedacych w

uzytkowaniu Stowarzyszenia;

3) dotacje;

4) darowizny, zapisy i spadki;

5) wptywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

6) korzysci z ofiarno$ci publiczne;.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Wysokos$¢ sktadek oraz zasady ich wptacania okresla Zarzad.

5.  Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkoéw, czlonkow organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 28.

Dla wazno$ci o§wiadczenia woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob: prezesa lub wiceprezesa
oraz skarbnika lub sekretarza.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw niz finansowe wymagany jest podpis prezesa
lub wiceprezesa.

§ 29.

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody i wydatki.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 30.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i1 likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104, z p6zniejszymi
zmianami.).

VIl. Postanowienia koncowe

§ 31.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu
Rejestrowego 1 z uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng.
Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.



