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Informacje ogéine

Niniejszy formularz raportu zostat wygenerowany przy uzyciu narzedzia Mobility Tool+ i
sktada sie z nastepujgcych czesci:

¢ Informacje o projekcie: Ta sekcja zawiera streszczenie ogolnych informaciji o
projekcie

e Streszczenie projektu: - Streszczenie projektu: ta czes¢ podsumowuje projekt
oraz organizacje partnerskie zaangazowane w jego realizacje;

o Zestawienie uczestniczacych organizacji

¢ Opis projektu: - Opis projektu: w tej czesci prosimy o podanie informaciji na
temat celow projektu i tematow, ktdrych projekt dotyczyt;

o Realizacja projektu

¢ Dziatania

¢ Opis uczestnikow

o Efekty uczenia sie i wpltyw

e Upowszechnianie rezultatéw projektu

¢ Plany na przysztos¢ i propozycje

e Budzet

W celu utatwienia Panstwu pracy, niektére czesci raportu zostaty wstepnie wypetnione
informacjami importowanymi z narzedzia Mobility Tool+

PL 2/28



- Erasmus+

Report Form

Konkurs: 2014
KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

1. Informacje o projekcie

Ta sekcja zawiera streszczenie ogolnych informacji o projekcie

Program
Akcja kluczowa

Akcja

Typ akcji

Konkurs

Typ raportu

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony

formularz

1.1. Dane identyfikacyjne projektu

Numer umowy finansowej

Tytut projektu

Akronim projektu

Data rozpoczecia projektu (dd-mme-rrrr)
Data zakonczenia projektu (dd-mme-rrrr)

Catkowity czas trwania projektu
(miesigce)

Petna nazwa organizacji bedacej
beneficjentem (alfabet tacinski)
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31/12/2014
30/12/2016
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1.2. Narodowa Agencja wtasciwa dla beneficjenta

Identyfikator Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji

Wiecej szczegotowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna
znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Streszczenie projektu

- Streszczenie projektu: ta czes¢ podsumowuje projekt oraz organizacje partnerskie
zaangazowane w jego realizacje;

Prosimy o podanie krotkiego streszczenia zrealizowanego projektu.

Prosimy pamietac, ze ta sekcja [lub jej czes¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje
Europejska, Agencje Wykonawczg lub Narodowe Agencje w ich publikacjach lub przy
okazji informowania o zrealizowanych projektach. Informacje zostang réwniez
umieszczone na platformie upowszechniajgcej programu Erasmus+.

W opisie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zagadnienia: informacje o projekcie; cele
projektu; liczba i profil uczestnikdw; opis zrealizowanych dziatan; rezultaty i
oddziatywanie projektu oraz , jesli dotyczy, korzysci dtugoterminowe.

Opis powinien by¢ zwiezty i jasny.

Nauczyciele | Liceum Ogdlnoksztatcgcego we Wtodawie zdecydowali sie na
przystgpienie do programu ERASMUS+, poniewaz szkofa miesci sie w matej
miejscowosci na wschodzie Polski, gdzie brakuje mozliwosci rozwoju zawodowego i
interpersonalnego, ponoszenia kwalifikacji, poszerzania horyzontéw oraz
doskonalenia warsztatu pracy. Udziat w projekcie okazat sie szansa nie tylko na
podniesienie kwalifikacji nauczycieli i doskonalenie posiadanych umiejetnosci, ale
rowniez na podniesienie jakosci pracy szkoty, jako placowki oswiatowej oraz na
nadanie jej europejskiego wymiaru. Dodatkowg zaletg przystgpienia do programu
byta mozliwos¢ obserwowania przez uczniow postawy nauczycieli, jako swiadomych
swojej tozsamosci Europejczykow, korzystajacych z dobrodziejstw niesionych przez
Unie Europejska.

Gtownymi celami projektu byty: podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry szkolnej,
zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci jezykowych, podwyzszenie poziomu jakosci
nauczania i uczenia sie, rozwoj kompetencji spotecznych i kulturowych, rozszerzenie
kompetencji w zakresie ICT: wykorzystania narzedzi informatycznych, poréwnanie
systemow edukacyjnych szkot z krajow europejskich, zwiekszenie motywacii
nauczycieli do przysztych dziatan na rzecz szkoty i rozwoju osobistego, potrzeba
wprowadzenia innowacji do oferty edukacyjnej szkoty oraz realizacji programow
autorskich oraz nadanie placowce wymiaru europejskiego poprzez stosowanie
innowacyjnych metod nauczania, zarzgdzania oraz komunikacji miedzynarodowej na
miare nowoczesnej Europy.

Zatozone cele byty realizowane za pomocag nastqujqcych dziatan: udziat w
szkoleniach metodycznych i Jszkowych wymlana dobrych praktyk z nauczyC|eIam|
innych szkot europejskich, naW|qzan|e kontaktow i wspotpracy z zagranicznymi
szkotami Srednimi w celu wymiany pomystow i materiatdw dydaktycznych oraz
organizacji przysztej wymiany mtodziezy, zdobycie wiedzy i umiejetnosci
pozyskiwania funduszy europejskich (udziat dwoch nauczycielek w kursach
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szkoleniowych na temat pozyskiwania funduszy europejskich) oraz
rozpowszechniania wiedzy dotyczacej korzysci ptyngcych z udziatu w projekcie.

Uczestnikami projektu byty trzy nauczycielki jezyka angielskiego, dyrektorka szkoty —
nauczycielka taciny oraz nauczyciel biologii. W ramach realizacji projektu nauczyciele
odbyli zagraniczne szkolenia jezykowo-metodyczne w Wielkiej Brytanii. Nauczycielki
jezyka angielskiego uczestniczyty w kursie jezykowo-kulturowym ,Bringing British
Culture To Life”. Pani dyrektor szkoty - nauczycielka taciny uczestniczyta w
intensywnym kursie jezyka angielskiego ,Language Improvement for Teachers”.
Nauczyciel biologii brat udziat w kursie jezykowo-metodycznym ,Content and
Language Integrated Learning (Secondary School Education Staff). Wszystkie kursy
szkoleniowe byty organizowane przez Bell Teacher Campus w Cambridge w Wielkiej
Brytanii.

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie na biezgco angazowali sie w rozwoj placowki
I wptyneli na podniesienie jakosci pracy szkoty oraz rozpowszechniali idee udziatu w
projekcie ERASMUS+ lokalnie, w regionie, na terenie kraju oraz na arenie
miedzynarodowej. Po zakonczonych mobilnosciach zagranicznych nauczyciele
podzielili sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami zarowno ze spotecznoscig szkolng:
uczniami i nauczycielami, jak i ze spotecznoscig lokalng przy réznych okazjach, m.in.
podczas zajec dydaktycznych, na spotkaniach z rodzicami, zebraniach Rady
Pedagogicznej, w zespotach przedmiotowych, w trakcie spotkan indywidualnych z
nauczycielami. Ponadto, dzielono sie wiedzg dotyczacg mozliwosci pozyskania
Srodkow unijnych na realizacje projektéw dotyczacych rozwoju szkoty, szkolen i
mobilnosci za posrednictwem fundacji FRSE. Zorganizowano w szkole wystawe
zgromadzonych informacji o panstwie mobilnosci i o programie Erasmus+ podczas
Dni Otwartych Szkoty.

Udziat w projekcie przyniost szkole wiele dtugofalowych korzysci m.in.
profesjonalizacje kadry odpowiadajacej za wspotprace z instytucjami zagranicznymi,
podniesienie kompetencji jezykowych, interpersonalnych oraz kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu oraz innych cztonkdw kadry nauczycielskiej
szkoty, wzbogacenie warsztatu pracy o nowe metody nauczania, motywujgce ucznia
do nauki materiaty dydaktyczne, poszerzenie i poprawa oferty edukacyjnej,
wdrozenie poznanych dobrych praktyk oraz innowacji, co wptyneto na uzyskanie
przez ucznidw szkoty kompetenciji kluczowych i pogtebienie ich poczucia tozsamosci
europejskiej, a takze zwiekszyto atrakcyjnos¢ szkoty w oczach potencjalnych
uczniow. Ponadto, nawigzano kontakty z zagranicznymi partnerami do wspétpracy
miedzynarodowej oraz nadano wymiar europejski placowce szkolnej poprzez
promowanie jej na arenie miedzynarodowej.

Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski.

PL

Teachers of the first Comprehensive High School in Wiodawa have decided to enter
the ERASMUS+ program as the school is located in a town in the eastern Poland
where there is a lack of professional and interpersonal development opportunities.
There are no possibilities of improving qualifications, broadening teachers’ horizons
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and appraising abilities in the field of activity. The participation in the project is not
only a chance to improve teachers’ qualifications and perfect possessed skills but
also to enhance the effectiveness of the school work as an educational institution and
to provide it with the European dimension. An additional advantage of joining the
program is an opportunity for the students to perceive their teachers as people
conscious of their European identity and those who take advantage of European
Union’s blessing.

The main aims of the project are: raising qualifications and competence of the
teaching staff, increasing language skills, increasing the level of quality of teaching
and learning, the development of social and cultural competence, extension of
competence in ICT: the use of IT tools, comparing the educational systems of
European schools, increasing teachers’ motivation to further actions in aid of the
school and personal development, the need to introduce innovations to the school’s
educational offer and executing authorial programs and granting the institution the
European dimension through the use of innovative teaching methods, management
and international communication that matches modern Europe.

The assumed aims were pursued by means of the following actions: participation in
methodological and linguistic training, exchange of good practice with teachers of
other European schools, establishing cooperation with foreign high schools in order to
organise future school exchanges, gaining knowledge and abilities in raising
European funds and spreading knowledge concerning the benefits of the participation
in the project.

Five teachers took part in the project: three teachers of English, a teacher of Latin
(the headmaster of the school) and a biology teacher. The teachers have received a
language, methodological and cultural training abroad, in the UK. The teachers of
English participated in the language and culture course: "Bringing British Culture To
Life". The headmaster - the teacher of Latin participated in an intensive English
language course: "Language Improvement for Teachers". The biology teacher
participated in the language and methodological course: "Content and Language
Integrated Learning (Secondary School Education Staff). All training courses were
organised by Bell Teacher Campus in Cambridge, UK.

The teachers participating in the project took a regular and active part in the school’s
development and influenced its effectiveness. The teachers spread the idea of
participation in the ERASMUS+ program in their hometown, region, country and
worldwide. After completing their mobility they shared their acquired knowledge and
skills both with the school community: students and teachers, as well as with the local
community on various occasions: during classes, meetings with parents, staff
meetings, teachers’ ensembles meetings, during individual meetings with teachers. In
addition, the teachers shared their knowledge about the possibility of obtaining EU
funds for the implementation of projects concerning school development, training and
mobility through the FRSE Foundation. They organised an exhibition of gathered
information about the country of mobility and Erasmus+ program during the School
Open Days.
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The foreseen long-term results of the program are: professionalisation of the staff
responsible for the cooperation with foreign institutions, developing linguistic and
interpersonal competence as well as professional qualifications of the participants of
the project and afterwards of other members of the teaching staff; enlarging teaching
materials which motivate students to deepen their knowledge; expanding and
improving educational offer, implementing recognized good practice, authorial
programs and innovations which affect gaining key competences by our students and
increase the school’s attractiveness in the eyes of potential students; gaining
contacts with foreign partners for international cooperation and giving the school the
European dimension by promoting it worldwide.
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Rola
organizacji

Organizacja
whioskujaca

Organizacja
partnerska

PIC Nazwa Kraj
organizacji = organizacji organizacji

944395978 ILO_Wlodawa Polska

Bell _
947224013 Educational ~ 2ednoczone
: Krolestwo
Services Ltd

Zestawienie uczestniczacych organizaciji:

Typ organizaciji

Szkota srednia
ogolnoksztatcagca
(gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna)

Inne
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4. Opis projektu

- Opis projektu: w tej czesci prosimy o podanie informacji na temat celéw projektu i
tematow, ktérych projekt dotyczyt;

Do jakiego stopnia zostaty osiggniete cele Europejskiego Planu Rozwoju
organizacji/szkoty? W jaki sposob je osiggnieto? Prosimy przedstawi¢ uwagi na temat
celdw, ktdére nie zostaty osiagniete w projekcie. Prosimy opisac rezultaty/osiggniecia,
ktore wykraczajg poza te poczatkowo planowane.

Wszystkie zatozone cele Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty zostaty osiggniete.

1. Podniesiono kwalifikacje i kompetencje kadry szkolnej poprzez szkolenia
metodyczne, kulturowe i jezykowe:

- zaadaptowano elementy systemu CLIL do nauczania biologii oraz jezyka
tacinskiego, do czego niezbednym byto wyszkolenie przedmiotowcow w tym kierunku,
- podniesiono kompetencje jezykowe nauczycieli jezyka angielskiego, jezyka
tacinskiego i nauczyciela biologii, co wptyneto na wspotprace miedzyprzedmiotowa,
- zapoznano nauczycieli jezyka angielskiego z najnowszymi osiggnieciami
miedzynarodowymi z zakresu metodyki nauczania jezykdéw obcych z elementami
kulturowymi, dzieki czemu rozwinieto i udoskonalono warsztat pracy na wzoér
europejski i wzbogacono go o aktywizujgce metody pracy z uczniem, a takze o
materiaty autentyczne,

- zintensyfikowano mobilnosci edukacyjne nauczycieli szkoty, co skutkowato
zapoznaniem z zagranicznymi systemami edukac;ji

- przeprowadzono wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli (lekcje otwarte,
warsztaty metodyczne),

2. Wprowadzono innowacje do oferty edukacyjnej, co nadato szkole wymiar
europejski:

- nawigzano wspotprace z zagranicznymi szkotami, dzieki czemu uzyskano wiedze
na temat przygotowania uczniow do kontynuowania nauki za granica,

- poszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, aby pomdc uczniom w rozwijaniu
zainteresowan oraz zapewnic im alternatywne, dla dostarczanych przez osiggniecia
nowoczesnej techniki (Internet, smartphony, gry komputerowe itp.), formy spedzania
wolnego czasu.

3. Stworzono nowoczesny model zarzgdzania placéwkg edukacyjna:

- wymieniono doswiadczenia zawodowe z nauczycielami z innych krajow UE,

- przeanalizowano rézne europejskie systemy edukacyjne,

- wdrozono dobre praktyki do systemu nauczania w szkole,

- wypracowano umiejetnos¢ samooceny kompetencji jezykowych nauczycieli i
uczniow szkoty, na podstawie przyjetego przez Rade Europy systemu oceny poziomu
biegtosci jezykowej Common European Framework.

4. Aktywowano grono pedagogiczne do wspotpracy w ramach promocji szkoty:

- udoskonalono umiejetnosci zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych
do tworzenia materiatbw promocyjnych,

- motywowano kadre nauczycielskg do podjecia inicjatyw zwigzanych z mobilnoscig
edukacyjng,
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- udzielono wsparcia w tworzeniu wymaganej dokumentacji niezbednej do
przystapienia do programow edukacyjnych finansowanych przez instytucje
europejskie.

Nie udato sie zorganizowac¢ zaplanowanego szkolenia cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
dotyczacego funkcjonowania platformy eTwinning. Nie zrezygnowano z realizacji tego
zatozenia projektowego. Zostata ona przesunieta na 2017 rok. Z powodu licznych
projektow realizowanych w placéwce przez nauczycieli objetych programem
Erasmus+ nie zostaty jeszcze wprowadzone zaplanowane programy autorskie, ktére
sg obecnie na etapie konstruowania. Beda to: z jezyka angielskiego: program autorski
oparty o kurs Focus wydawnictwa Pearson z uwzglednieniem elementéw ITC oraz z
biologii: program autorski oparty na kursie ,Biologia”, wydawnictwa Nowa Era z
uwzglednieniem elementow CLIL i ITC.

Prosimy opisaC zaangazowanie organizacji uczestniczacych w projekcie oraz
doswiadczenia i kompetencje, jakie wniosty one do projektu.

Powotano koordynatora oraz dwuosobowy zespo6t ds. projektu (koordynator i
uczestnik projektu) w I LO we Wiodawie, ktory opracowat zarys projektu, jego opis
zawierajacy cele i uwzgledniajgcy potrzeby oraz sposoby realizacji zatozen.
Nastepnie zespot opracowat Europejski Plan Rozwoju Szkoty. Zgromadzono
informacje, opracowano i ztozono wniosek do AN. Zesp6t miat doswiadczenie w
realizacji projektéw europejskich (AIESEC), co pozwolito efektywniej pracowac i
zarzadzac projektem, lecz szkota po raz pierwszy uczestniczyta w programie
Erasmus+. Aby lepiej zarzgdzac¢ projektem i kwestiami zwigzanymi z jakos$cig i
realizacjg projektu dwuosobowy zespo6t ds. projektu wzigt udziat w kursie "Jak
pozyskac¢ dotacje z programu ERASMUS+ ", dzieki czemu udato sie opracowac
wniosek zgodnie z wymogami programu Erasmus+. Zespot ds. projektu bazujac na
swoim doswiadczeniu w organizowaniu zagranicznych wyjazdow edukacyjnych,
dokonat selekciji kurséw szkoleniowych zgodnie z potrzebami uczestnikbw mobilnosci.
Organizacja przyjmujgca (Bell Teacher Campus w Cambridge) petit role
organizatora kursow jezykowych, metodycznych i kulturowych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Instytucja zapewnita zakwaterowanie, ubezpieczenie i
wyzywienie uczestnikom projektu, wyznaczono opiekuna grupy, przygotowano
program kulturowo-turystyczny oraz zapewniono staty kontakt z koordynatorem.

Prosimy opisac, w jaki sposob wybrane zostaty organizacje przyjmujace.

PL

Zespot ds. projektu po przebytej diagnozie potrzeb szkoty i kadry oraz po
przeprowadzonych rozmowach i analizie indywidualnych ankiet uczestnikéw projektu
wybrat destynacje i organizacje przyjmujgca odpowiednig do potrzeb i celéw projektu.
Zespot szukat partnera w bazie projektéw na stronach internetowych:
www.erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/, www.schooleducationgateaway.eu, na
stronach internetowych dotyczacych szkolen dla nauczycieli w Zjednoczonym
Krélestwie. Stworzony zostat zarys projektu i jego krotki opis zawierajacy cele i
uwzgledniajgcy potrzeby oraz sposoby realizacji zatozen. Informacje te umieszczono
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na portalu eTwinning. Wzieto pod uwage spojnos¢ programu merytorycznego szkolen
z zatozonymi efektami uczenia sie oraz zebrano informacje pozwalajgce oceni¢
wiarygodnosc partnera. Sprawdzono potencjat, kwalifikacje, opinie i rekomendacje
instytucji prowadzacej szkolenia dla nauczycieli.

Wybrano instytucje Bell Teacher Campus w Cambridge, ktéra ma ponad
piecdziesiecioletnie doswiadczenie w organizowaniu kursow rozwoju nauczycieli
réznego typu szkot i posiada bardzo dobrg reputacje organizatora szkolen w ramach
programow finansowanych przez Unie Europejskg (Erasmus+, Comenius, Grundtvig
Database) w Zjednoczonym Krolestwie. Kazdy kurs odzwierciedla specyficzne
potrzeby jego uczestnikow. Trenerzy BTC sg ekspertami w swojej dziedzinie z
ogromng wiedzg odnosnie nowoczesnych technologii, petni pomystow i kreatywnosci.
Wszelkie ustalenia dotyczgce wspotpracy i organizacji byty prowadzone w formie
pisemnej (mailowej) oraz telefonicznej. Ustalono podziat zadan miedzy partnerami.
Wybrano kursy jezykowe, metodyczne i kulturowe z proponowanych szkolen.
Uzgodniono efekty uczenia sie, program kursow, czas trwania i inne szczegoty
dotyczace organizacji szkolen odpowiednio do osiggniecia zaktadanych celow
edukacyjnych.

Prosimy opisac¢ najistotniejsze tematy, jakie poruszat projekt.(Mozliwy wielokrotny
wybor)

e Nauczanie i uczenie sie jezykow obcych

e Instytucje i metody podnoszenia jako$ci (wtgcznie z rozwojem szkoty)

o Nowe innowacyjne programy nauczania / metody edukacyjne / rozwgj
szkolen/kursow

Jesli wybrane zostaty inne tematy niz we wniosku o dofinansowanie, prosimy o
wyjasnienie tego wyboru.

Nie zostaty wybrane tematy inne niz we wniosku.

Jakie dziatania podjeto w celu oceny, w jakim stopniu projekt osiggnat zaktadane cele i
rezultaty? W jak sposéb mierzono poziom sukcesu projektu?

Dziatania ewaluacyjne zostaty podzielone na cztery etapy: ewaluacja wstepna
rekrutacja, przygotowanie), monitoring szkolen (przebieg mobilnosci, wspdtpraca z
partnerem, efekty uczenia sie), ewaluacja koncowa (upowszechnianie i
oddziatywanie) oraz sporzadzenie raportu. Do przeprowadzenia kolejnych etapow
ewaluaciji, niezbedne byto powotanie dwuosobowego zespotu do spraw ewaluacji
projektu (koordynator i uczestnik projektu), w celu opracowania narzedzi i
zaplanowania dziatah oceniajacych projekt.

Ewaluacja wstepna polegata na przygotowaniu i przeprowadzeniu testu
diagnostycznego dla uczestnikow projektu nie bedacych nauczycielami jezyka
angielskiego, w celu zbadania poziomu ich kompetencji jezykowych. Na tym etapie,
za pomocg ankiety, zostaty rowniez zidentyfikowane indywidualne potrzeby
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edukacyjne i oczekiwania poszczegolnych uczestnikow projektu. Ponadto,
poddano ewaluacji narzedzia wykorzystane na etapie rekrutacji.

Monitoring szkolen byt etapem ewaluacji odbywajacym sie w trakcie przebiegu
szkolen. Gtéwnym narzedziem dla tego etapu byt arkusz obserwacji uczestnikow
szkolen, w ramach ktérego nadzorowano sumienny udziat uczestnikéw projektu w
zaplanowanych zajeciach. Ten etap ewaluaciji projektu zostat przeprowadzony przez
szkolnego koordynatora, ktory rowniez uczestniczyt w szkoleniach w BTC, i ktérego
zadaniem byto takze nadzorowanie realizacji wszystkich punktow programu
zaproponowanego przez organizatorow. Koordynator po odbytych mobilnosciach
zgromadzit od uczestnikow wszystkie formalne dokumenty i certyfikaty
potwierdzajgce odbyte szkolenia oraz ztozyt wszelkg dokumentacje w celu uzyskania
dokumentu Europass-Mobilnos¢.

W nastepnym etapie dziatan zespot do spraw ewaluacji miat za zadanie
przeprowadzenie wywiadu i ankiet wérod uczestnikéw projektu na temat odbytych
szkolen tj. adekwatnosci oferty kurséw do zdiagnozowanych potrzeb szkoty oraz
indywidualnych potrzeb uczestnikow, poziomu jezykowego przeprowadzonych zajec i
ich zawartosci merytorycznej, korzysci, jakie odniost uczestnik z udziatu w
mobilnosci, oceny pomocy ze strony instytucji wysytajacej i przyjmujacej, wptywu
mobilnosci na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych, na rozwoj kompetencji
spotecznych oraz problemow, ktore wystgpity podczas wyjazdu. Zespot takze po raz
kolejny zbadat poziom kompetencji jezykowych nauczycieli biologii i faciny, aby
ocenic ich postep jezykowy.

Ewaluacja koncowa dotyczyta zbadania rezultatéw projektu, oceny osiggnie¢. W tym
celu zorganizowano spotkanie koordynatora i uczestnikow projektu, omoéwiono i
podsumowano cele i rezultaty, sformutowano wnioski. Zespot ds. projektu
przeprowadzit kwestionariusze oceny projektu wsrod uczestnikbw mobilnosci,
pozostatych nauczycieli i uczniow.

Ostatnim etapem pracy zespotu byto sporzadzenie raportu wraz z wnioskami,
podpisanego przez dyrektora szkoty. Na podstawie wnioskow ze sporzgdzonego
raportu, zespot do spraw ewaluacji projektu wyszczegdlnit aspekty wymagajgce
dalszego udoskonalenia, co bedzie podstawg do wziecia udziatu w kolejnych
programach oferujgcych szkolenia.
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5. Realizacja projektu

5.1. Wsparcie praktyczne i zarzadzanie projektem

W jaki sposéb organizacje uczestniczace w projekcie rozwigzaty kwestie praktyczne i
logistyczne (np. podréz, zakwaterowanie, ubezpieczenie, zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikow, wizy, pozwolenia na prace, ubezpieczenie spoteczne, mentoring i
wsparcie, spotkania przygotowawcze z udziatem partneréw etc)?

Na jednym ze spotkan organizacyjnych ustalono zadania koordynatora, zespotu ds.
projektu, uczestnikow projektu, instytucji wysytajgcej oraz organizatora szkolen.
Dwuosobowy zespét ds. projektu (koordynator oraz nauczycielka jezyka angielskiego
— uczestnik mobilnosci) zbierat informacje o oferowanych szkoleniach, terminach,
zakwaterowaniu, wyzywieniu, ubezpieczeniu i transferach podrézy. Przekazywat
informacje uczestnikom mobilnosci. Koordynator nawigzat kontakt telefoniczny i
mailowy z organizacjg przyjmujaca (Bell Teacher Campus w Cambridge). Wszystkie
kwestie praktyczne i logistyczne byty rozwigzywane systematycznie i bez
problemowo. Wymieniono numery telefonéw komoérkowych i adresy mailowe w celu
komunikowania sie pomiedzy uczestnikami a koordynatorem i dyrekcjg szkoty.
Zorganizowano dwa spotkania organizacyjne, oméwiono kwestie praktyczne,
ustalono z uczestnikami rodzaj monitoringu i wsparcia przed i w trakcie trwania
mobilnosci, zakupiono bilety lotnicze. Koordynator przygotowat wymagang
dokumentacje niezbedng do realizacji mobilnosci oraz nawigzat wspotprace z
dyrekcja i gtdbwng ksiegowq szkoty w celu zlecenia zadan zwigzanych ze sferg
budzetowg projektu.

Kto i w jaki sposdb zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z jakoscig i zarzadzaniem
projektem (np. porozumienia pomiedzy organizacjami partneskimi, umowy z
uczestnikami projektu)?

Koordynator projektu zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z jakoscig i zarzgdzaniem
projektem. Byt odpowiedzialny za rekrutacje i przygotowanie do wyjazdu
zakwalifikowanych nauczycieli. Wraz z zespotem ds. projektu nadzorowat produkcje i
rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych zwigzanych z mobilnoscig w
programie Erasmus+. Koordynator pilnowat wszelkich formalnosci zlecanych przez
Agencje Narodowg i organ prowadzacy, szczegoétowo planowat budzet projektu oraz
dziatania do przeprowadzenia w szkole (ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za
poszczegolne elementy), nadzorowat terminowos¢ wykonywanych dziatan. Prowadzit
dokumentacje projektu, informowat spoteczno$é szkolng o przebiegu prac nad
projektem. Nawigzat kontakt mailowy i telefoniczny z przedstawicielem organizacji
przyjmujgcej w celu ustalenia wszystkich kwestii zwigzanych z mobilnosciami,
przygotowat materiaty jezykowo — kulturowe uczestnikom mobilnosci, czuwat nad
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realizacjg mobilnosci, omawiajac wszystkie kwestie zwigzane z projektem z
uczestnikami projektu, dyrekcjg szkoty, ksiegowg oraz z przedstawicielem
organizatora kursow szkoleniowych. Zakupit bilety lotnicze uczestnikom mobilnosci.
Dokonywat na biezgco analizy ankiet i przeprowadzat ewaluacje.

Jakiego typu przygotowanie byto oferowane réznym typom uczestnikdw (np. dotyczace
petnionych zadan, miedzykulturowe, jezykowe, dotyczace zapobiegania ryzykom itp.).
Kto prowadzit te formy przygotowania? Jak oceniacie Panstwo przydatnosc¢ tego typu
przygotowania?

Powotano zespdt do spraw projektu i przydzielono zadania dotyczace mobilnosci.
Koordynator przeprowadzit ankiete dotyczacg oczekiwan i spodziewanych rezultatéw
mobilnosci wsrod uczestnikdw wyjazdu przed wyborem kursow szkoleniowych.
Wymieniono numery telefonéw komaérkowych i adresy mailowe w celu
komunikowania sie pomiedzy uczestnikami projektu i koordynatorem. Koordynator
nawigzat kontakt z organizatorem szkolen, w celu ustalenia form transportu,
zakwaterowania, ubezpieczenia i opieki nad uczestnikami w trakcie szkolen.
Informacje te przekazywat na biezgco uczestnikom mobilnosci. Koordynator
przygotowat niezbedng dokumentacje formalng przed wyjazdem i zakupit bilety
lotnicze wszystkim uczestnikom. Zespot ds. projektu (2 nauczycielki jezyka
angielskiego) przygotowat informacje kulturowo-turystyczne w jezyku angielskim
wszystkim uczestnikom mobilnosci. Informacje dotyczgce potozenia geograficznego,
klimatu, kultury, tradyciji, historii itp. przygotowaty kulturowo do mobilnosci. Dwie
nauczycielki jezyka angielskiego przeprowadzity zajecia jezykowo-kulturowe dwa razy
w tygodniu od marca do czerwca 2015 roku nauczycielom taciny i biologii.
Przeprowadzono test diagnostyczny z jezyka angielskiego nauczycielom faciny i
biologii w celu okreslenia poziomu jezykowego i umieszczenia we wiasciwej grupie
szkoleniowej. Nauczycielka taciny wzieta udziat w rocznym kursie jezyka angielskiego
przeprowadzonym metodg Callana, organizowanym przez szkote jezykowa , Top
English School” we Wiodawie. Koordynator rozdat uczestnikom mobilnosci broszury
dotyczace miejsca zakwaterowania, harmonogram szkolen, wyzywienia, atrakcji
turystycznych, transferéw, telefonéw kontaktowych i alarmowych. Na spotkaniu
organizacyjnym pani dyrektor (uczestnik projektu) omoéwita temat bezpieczenstwa
podrozy oraz zapobiegania ryzykom.

Powyzsze dziatania byty bardzo pozyteczne i praktyczne, jak wynikato z ankiet
ewaluacyjnych przeprowadzonych po mobilnosciach wsréd uczestnikow.

Please detail how monitoring and/or support of participants were carried out during the
activities.

Koordynator monitorowat realizacje mobilnosci na biezgco po kazdym dniu kursow,
gdyz uczestniczyt w mobilnosci w tym samym miejscu co pozostali nauczyciele.
Organizowano codzienne spotkania z uczestnikami, omawiano rézne kwestie:
zadowolenia ze szkolen, jakosci szkolen, warunkéw zakwaterowania, traktowania
uczestnikow przez pracownikow miejscowych, integracji uczestnikow z lokalng
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spotecznoscig. Oferowano uczestnikom odpowiednie do ich potrzeb doradztwo i
wsparcie oraz udzielano nauczycielom taciny i biologii wsparcia jezykowego. Ponadto
koordynator udzielat wsparcia nie tylko w trakcie mobilnosci, ale i po jej zakonczeniu
dotyczacego zatatwiania kwestii formalnych w sekretariacie organizacji przyjmujacej
oraz prowadzac kontakt mailowy. Konstruowano raporty okresowe przed
mobilnoscig, w trakcie jej trwania oraz po jej zakonczeniu.

Prosimy opisac¢ ewentualne problemy lub trudnosci napotkane w trakcie realizaciji
projektu oraz zastosowane rozwigzania.

Mobilnosci byty realizowane zgodnie z planem opisanym we wniosku. Jednak w
trakcie organizowania mobilno$ci pojawit sie problem natury finansowej. Przestanie
dotacji finansowej na konto organu prowadzgcego szkoty nastgpito w bardzo p6znym
terminie (przed mobilnosciami). W zwigzku z tym bilety lotnicze zostaty zakupione w
bardzo wysokich cenach, co spowodowato przekroczenie kwoty dofinansowanej ze
wsparcia podrozy na jednego uczestnika. Brakujgca kwota zostata przesunieta ze
wsparcia organizacyjnego.

Zespot ds. projektu nie wykorzystat dofinansowania ze wsparcia organizacyjnego na
przygotowanie jezykowe uczestnikow projektu, gdyz wiekszos¢ funduszy zostato
przeznaczonych na zagraniczne szkolenia nauczycieli oraz zakup biletow lotniczych.
Uczestnicy otrzymali wsparcie jezykowe ze strony nauczycieli anglistow w szkole.

5.2. Wsparcie jezykowe

Czy wykorzystali Panstwo czes¢ dofinansowania przyznanego w ramach wsparcia
organizacyjnego na przygotowanie jezykowe uczestnikow projektu?

Nie

Jakiego rodzaju wsparcie jezykowe zaproponowali Panstwo uczestnikom?

Zespot ds. projektu przygotowat program kulturowo-turystyczny w jezyku angielskim,
przeprowadzit spotkania jezykowo-kulturowe dla nauczycieli uczestniczacych w
projekcie. Przeprowadzono test diagnostyczny z jezyka angielskiego nauczycielom
taciny i biologii w celu okreslenia poziomu jezykowego i umieszczenia we wiasciwej
grupie szkoleniowej. Dwie nauczycielki jezyka angielskiego przeprowadzity zajecia
jezykowe ¢wiczgce umiejetnosci stuchania, czytania, gramatyczno-leksykalne oraz
zajecia konwersacji w jezyku angielskim dwa razy w tygodniu od marca do czerwca
2015 roku.
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6.1. Podsumowanie zrealizowanych dziatan

Typ dziatania Liczba uczestnikow
Szkolenie kadry/job shadowing 5

tacznie 5

Prosimy opisaé, w jaki sposéb przebiegata realizacja zaplanowanych dziatan projektowych. Jakie metody zostaty wykorzystane? W jaki sposob
przebiegata wspotpraca i komunikacja z organizacjami uczestniczacymi w projekcie? Prosimy takze o wskazanie i wyjasnienie powoddéw zmian pomiedzy
dziataniami zaplanowanymi a tymi ostatecznie zrealizowanymi, jesli takie zmiany miaty miejsce. Jesli dotyczy, prosimy opisa¢, w jaki sposéb narzedzia
eTwinning zostaly wykorzystane do realizacji dziatanh.

Realizacja dziatan projektowych odbywata sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem dziatah projektu, ktory podzielono na 5 etapéw: inicjacje
projektu, organizacje, przygotowanie, udziat w mobilnosciach oraz upowszechnianie i zakonczenie projektu. Poszczegdlne etapy projektu zawieraty:
I

Powiadomienie zainteresowanych o przyznaniu dofinansowania i mozliwosci realizacji projektu, zapoznanie Rady Pedagogicznej z ofertg programu
Erasmus Plus — Mobilno$¢ kadry, powotanie koordynatora projektu, poinformowanie organu prowadzgacego i uzyskanie zgody na uczestnictwo
nauczycieli w programie, opracowanie Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty

Il

Powotanie komisji rekrutacyjnej, rekrutacja do projektu, ogtoszenie listy beneficjentéw wraz z listg rezerwowa, wybor zespotu projektowego, przydzielenie
prac i zadan, przeprowadzenie ankiet wsrod uczestnikow projektu, wybor kursow metodycznych i jezykowych, opracowanie i ztozenie wniosku,
opracowanie harmonogramu projektu, opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu, uzgodnienie zasad komunikacji, ustalenie szczegétowego
harmonogramu projektu (etapy i zadania), opublikowanie informacji o projekcie, podpisanie uméw z beneficjentami, regulacja kwestii finansowych,
organizacja transportu i ubezpieczenia uczestnikow

1]
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Udziat w szkoleniu dla nauczycieli zaczynajgcych prace z projektem - A. Daniluk, A. Kruk-Mazurek, przygotowanie jezykowe, pedagogiczne, kulturowe,
organizacy, przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej przed odbyciem mobilnosci wsréd uczestnikéw wyjazdu

v

Przyjazd na miejsce pobytu, zakwaterowanie, spotkanie organizacyjne, realizacja mobilnosci zgodnie z ustalonym programem (program wszystkich
zaje¢ na stronie internetowej szkoty: www.1lo.wlodawa.pl oraz starostwa Powiatowego we Wiodawie: www.powiatwlodawski.pl), organizacja czasu
wolnego i realizacja zaplanowanego programu kulturalnego (zwiedzanie Cambridge, Oxfordu, Londynu, Ely, Bury St. Edmund’s), monitoring przebiegu
mobilnosci (ewaluacja), zakonczenie mobilnosci, przekazanie dokumentéw Europass i certyfikatow ukonczenia kursoéw, powrot do miejsca zamieszkania
Vv

Ewaluacja projektu: przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej po odbytej mobilnosci — wyniki ewaluacji, kompletowanie dokumentéw przez kazdego
uczestnika mobilnosci: Europass Mobility, certyfikaty, opublikowanie artykutu na szkolnej stronie internetowej oraz w lokalnej gazecie ,Nowy Tydzien
Wiodawski” na temat programu Erasmus Plus i doswiadczen zdobytych podczas kursu jezykowego i metodycznego oraz na stronie internetowej:
www.archiwum.nowytydzien.pl/index.php?option=com_k2&view=item&id=34490:kadra-z-ko%C5%9Bciuszki-na-uniwersytecie-w-cambridge&ltemid=44,
upowszechnianie rezultatow, dzielenie sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem z odbytej mobilnosci z Radg Pedagogiczna, z nauczycielami w zespotach
przedmiotowych, z uczniami naszej szkoty i szkét lokalnych, z rodzicami naszej szkoty podczas zebran z rodzicami, ze spotecznosécia lokalna,
zorganizowanie Dnia Jezykow Obcych, miedzyszkolnego konkursu plastyczno-jezykowego, konkursu wiedzy o Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
powiatowego konkursu piosenki anglojezycznej, przygotowanie prezentacji multimedialnej promujacej nauke jezykéw obcych "Foreign Languages”
(www.1lo.wlodawa.pl, www.powiatwlodawski.pl), Dni Otwarte Szkoty — stworzenie tablicy informujgacej o projekcie i mobilnosciach kadry nauczycielskiej,
prezentacja multimedialna promujaca projekt dla spotecznosci lokalnej rozmowy z uczniami i nauczycielami gimnazjum, konkurs multimedialny
.Ecological Issues”, przeprowadzenie debaty Oxfordzkiej: ,Swieta anglosaskie nie powinny by¢ obchodzone w Polsce”, konkurs multimedialny ,British
Icons, lekcje otwarte prowadzone przez nauczycieli jezyka angielskiego, taciny i biologii, spotkanie z nauczycielami zainteresowanymi wnioskowaniem
do akcji K1 — Mobilno$¢ Kadry, przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej wsrdd uczestnikéw projektu, przygotowanie raportu z projektu POWER "Enter the
Future" dla Dyrekcji i Rady Pedagogicznej, rozliczenie finansowe projektu, zdanie raportu z przebiegu projektu, zakonczenie projektu.

Komunikacja miedzy uczestnikami projektu oraz miedzy szkotg a organizatorem szkoleh przebiegata bezproblemowo z wykorzystaniem portalu
spotecznosciowego Facebook, korzystano rowniez z takich narzedzi jak Dropbox. Podstawowa drogg wymiany informaciji byta poczta mailowa i kontakt
telefoniczny. W celu znalezienia oferty szkolen odpowiadajacej potrzebom uczestnikow projektu wykorzystano zasoby platformy eTwinning. W czasie
realizacji projektu koordynator byt w statym kontakcie z uczestnikami projektu i z panig dyrektor, gdyz uczestniczyli réwniez w mobilnosciach w tym
samym miejscu i czasie. Koordynator projektu codziennie monitorowat obecnos¢ uczestnikdw szkolen na zajeciach, organizowat spotkania, podczas
ktérych omawiano rézne kwestie i wypetniano arkusze obserwacji, nadzorowat realizacje wszystkich punktéw programu zaproponowanego przez
organizatoréw, przeprowadzat ankiety ewaluacyjne wsréd uczestnikéw po szkol

.2. Podsumowanie mobilnosci
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Kraj
Typ dzialania L.p. wysylajacy
Szkolenie kadry/job 1 Polska

shadowing

Report Form

Konkurs: 2014
KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

Czas trwania kursu Przedziat odlegtosci w Liczba
Kraj przyjmujacy (liczba dni) kilometrach uczestnikow
Zjednoczone 12 500 - 1999 km 5
Krélestwo
tacznie 60 5
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7. Opis uczestnikow

Prosimy opisa¢ profil uczestnikéw oraz sposdb, w jaki zostali wybrani do udziatu w projekcie.

Yezestnicy projektu zostall wybrani w wyniku rekrutaci. Organizacie procesu rekutacjiprzcprowadzl koardynamr projektu. a relutacie ossb do projekcie ita powolana przcz Dyreklora Szkoly Komls]a Rekrulacyjna h skladzle dyrektor szkoty,
dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej — nie bioracych udzialu w projekcie jako fu ~ wylaczony z prac komisi na czas mzpatrywama jego ia i ia oceny jako | dziatania
informacyjno-promocyjne w postaci informacji zamieszczanych na Iabhcy ogloszen w szkole w pokoju a takze poprz wtrakcie spotkar z  Zqodnic 2 zasadarm
réwnosci, ze zasad o weglutu na wiok. Fase, micjsce zamicackania, relgio, brntacs seksusing, czy 8¢ oy zostal rowny dostep do uczestnictwa w projekc\e kobiet | mezczyzn.

Rekrutacja do projektu odbyla sie w nastepujacych etapach:
1 Povolanie przez pania Dyrekor komisi rekrutacyinel.

projektu oraz udziatu: i jie spotkania i dla ji ikow projektu.
formaina projektu), kwalifikacj iikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru (komisja rekrutacyjna).
4‘ Przedstawienie wybranych uaeslmkbw prcjektu Radzwe Pedagogicznej.

Komisja Rekrutacyjna wybrata osoby, ktére w najwiekszym stopniu spelniali kryteria uczestnictwa:
- motywacja do podnoszenia kwalifikacji,
- zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacjg projektow szkolnych 6 szkoly z izac) ie¢ na rzecz uczniow, organizacia i udziat w konkursach),
- ched wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnosci i upowszechnianie efektow szkolenia,
- aklywny udzial w promowaniu szkoly w Srodowisku lokalnym, w regionie | w kraju,
takie jak: $¢, umiejgtnos6 pracy w grupie,
_ Staz pracy w szkole w okresie diuzszym niz 3 lata,
- kompetencije jezykowe na poziomie B1
~aktywny udzial w pracach Zespolow Przedmiotowych,
projektu oraz w dziatania z nim zwiazane.

Warunkami uczestnictwa w projekcie bylo:

rekrutacii i u ictwa w projekcie.
2. Podpisanie umowy porniedz, i a organizacj jaca w ramach sektora Edukacja Szkolna akcja Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej.
3. Znajomose jezyka oboage bédacago jezykiem kraju MoBINGSCI praynajmie) na poziomia B1-
4. Wyrazenie zgody przez uczestnika na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielania wsparcia, realizaci projektu, kontroli i $ci w ramach projektu. Ponadto obowiazkowe bylo wyrazenie zgody na publikowanie/udostepnianie wizerunku do celéw
upowszechniania informacji o projekcie, poprzez wizualizacje jego dziatan, kontroli i sprawozdawczosci w ramach projekt.
Komisja ustalita liste ikow szkolenia i oraz liste 6w, ktorzy speniali wymogi uczestnictwa w projekcie i beda kwalifiowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikéw. Komisja rekrutacyjna poinformowata kandydatow o wynikach
naboru. Nauczyciele przystepujacy do projektu zlozyl pisemna deklaracie uczestnictwa w projekcie | wyrazili zgode na danych W zwiazku z Do i zakwalifikowanych zostalo pieciu nauczycieli.
Uczestnikami projektu byly trz taciny o biol cgll W ramach realizacipr odbyli szkoleni w Wielkiej Brytanii. Nauczycielki jezyka angielskiego: Anna

un
Daniluk (koordynator projektu. 19: letn staz pracy) Agnlsszka Kiukcazurek (12 Ietnl staz pracy) i Ewa Kavwak (17-letni staz pracy Bringing Brtish Culture 1o K P dyrektor szkoly - Arlena Krawczuk (25-leni staz pracy), nauczycielka faciny
a achers” Biologii - Michal lgnatik (7-etni staz pracy) bral ararkira jezykowo-metodycznym ,Content and Language Integrated Learning (Secondary School Education Staff). Wszystiie

Kursy szkoloniows byly organizowanb preaz Bl Toacher Campus w Cambridge w Wlelklej Brytanil.

7.1. Podsumowanie uczestnikow

Typ dziatania Laczna liczba uczestnikéw Liczba ikéw ze specj i i (z itej liczby
Szkolenie kadry/job shadowing 5 0
tacznie 5 0
7.2. Ple¢
Typ dziatania Kobieta Mezczyzna Nieokreslona
Szkolenie kadry/job shadowing 4 1 0
tacznie 4 1 0
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Efekty ucze

sie | wplyw

8.1. Efekty uczenia sig/ksztalcenia

Prosimy opisa, jakie kompetencie (wledza umiejetnosci, postawy) zdobyli / rozwineli projektu w ieniu do kazdego Czy udalo sig zrealizowac zalozenia projektu w tym zakresie? Jesli nie, prosimy o wyjasnienie.
Jako podstawe opisu mozna 2 raportow 6w projektu.

W ramach mobilnosci 3 ielki jezyka — Anna Daniluk - Agnieszka Kruk-Mazurek, Ewa Kawiak po raz pierwszy w dwutygodniowym szkoleniu ,Bringing British Culture To Life” organizowanym przez Bell Teacher Campus w

Cambridge. Jezyka ? i wledze T Warztat pracy 6 nowe metody | 1echNikI BKyWIZLIACo POZNANG w CZasie Kursow MEI0yCZho-KURLIOWYCH.

Micha Ignatiuk ~ nauszycielbiologil bal udzialw kurse jezykowo-metodycznym Content and Language Intsgrated Learring (Secondary School Education Staf) w Cambridge. iel naby! umiej i oraz kwalifikacji do nauczania biologii z elementami CLIL, co pozwolilo

zajecia, poznal nowe dotyczace dziatan Warsstal pracy w celu 2wigkszonia alrakoymosc sejee biatagih, POCRIGS! kompetencje jezykowe w celu zakresu wjezyku

angelsian,

Arlena Krawczuk — szkoly, taciny, w kursie jezyka .Language for Teachers” organizowanym przez BTC w Cambridge. Poznata sposoby j placowek jnych w innych krajach

podniosta je jezykowe, kidre je do wiaczenia 6w systemu CLIL podczas Iekcjl laclny‘ o umoziiwia korelacje znajomosci jezyka angielskiego i faciny z wiedza biologiczna , medyczna, humanistyczna i prawnicza.

Wszyscy nauczyciele uczestniczacy w projekcie:
- podniesli poziom wiedzy o
- poszerzyli wiedze na temat kultury krajéw anglo;ezycznych zdobyli informacje na temat dziatania brytyjskiego systemu edukacyjnego,

- poznal strategio | narzedzia pozwalajage 2viekszyC motywacje ucznidw do nauki i uczenia sie,
- zdobyi nows kontakty Fwymienii kursow na temat warsztatu pracy, organizacji pracy w szkole,

dzial witynaj na rozwo i ikow: wyjazdy tolerancje, i otwartosé na inne Kultury. Mobinosci pozwoli nie tylko poznat kulture i istorie kaju goszczacego, ale przede wszystkim na przelamanie
slereotypow pozytywnie wplynely na rozwoj ji osobistych i i rozwinely umiej radzenia sobie w upelnie nowym otoczeniu,

rozwineli cechy takie jak: 8¢, i i .

- rozwineli i umiej i w grupie (wspélne wnio: spotkania, wyjazdy oraz inne dziatania projekiowe),
- poprawili sci w zakresie ia z narzedzi i inych i ikacyjnych oraz nabyll nowych doswiadczen zwiazanych z lechmana obsiuga projektu: raportow ika, tworzenie
dokumentéw Europass Mobilnose,
- poszerzyli swoja wiedze na temat mozliwosci, ktére stwarza program Erasmus+, poznali akcje KA1, zasady udzialu, mozliwosci skiadania wnioskow, wyjazdow ikow szkoly i rodzaje projektow,
- zdobyli wiedze dotyczaca mozliwosci pozyskania srodkow unijnych na realizacjg projektow dotyczacych rozwoju szkoly, szkolefi i ze $rodkw jskiego Funduszu Programu Oy inego Wiedza Edukacja Rozwsj (POWER) w ramach projektu ,.Zagraniczna

mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej'.

8.2. Potwi ie okresu $ci uzyskane przez 6
Typ dziatania Typ zaswiadczenialcertyfikatu Liczba uczestnikéw
Szkolenie kadryfjob shadowing Europass - Mobilnos¢ (dokument) 5
tacznie 5
Czy wszyscy uczestnicy otrzymali dokument formalne udzialu w i ?

al
Prosimy opisa¢ metody uzyte do ewaluacii efektow uczenia sie dia kazdego zrealizowanego dziatania (np. poprzez refleksje, spotkania, monitorowanie rezultatow uczenia sie).

W celu ewaluacii efektéw uczenia sie zastosowano nastepujace metody:
- test diagnostyczny dla nauczycieli biologii i faciny badajacy poziom ich kompelencj\ jezykowych,
- spotkania koordynatora z uczestnikami projektu w trakcie dzieleni arkusze i ikow szkolen jace sumienny udziat uczestnikow projektu w zaplanowanych zajgciach,
- wywiad, ankieta wréd uczestnikow projekiu na temat odbytych szkolen tj. arsow do potrzeb szkoly oraz i potrzeb czasu trwania poziomu zajeé iich $ci merytorycznej, oceny
pomocy ze strony instytucji wysyQajace] i przy]mujacej.
“raport wraz z j dalszego
8.3. Wplyw

Prosimy opisa¢ wplyw projektu na uczestnikéw, organizacje uczestniczace, grupy docelowe i innych zainteresowanych.

1. Uczestnicy projektu:

- uzyskali certyfikaty mobil Europass po ju dziatania. D i certyfikaty szkolert i iwiaja kazdemu ikowi j j i ych oraz utatwiaja.
ompetencji Przyczyniaj sig takze do dalszego rozwoju mobilnosci edukacyine] w przyszloSal oraz ultwialg fozsad $ciezki kariery auke | prace nie tylko w kraju, ale rowmez 2a granica,

Uczesinicy projekiu fozwineli swoje jezykowe, Biologi | 1aciay habyll UnGi@MoCi nauGZaNTa wykorzyslanlem cleméntow CLIL orax razwingl auczania ich

jezyku biologii po mobil ukonczyl wydziale sty medyezne), bani dyreldor, nauczycielka aciny ukoriczyla kurs jezyka anglelsklego metoda Canana i poawyzszwa Swoj pozlom Jezykowy. Nauczyclelkl jezyka anglelsklego
nawiazaly stala i jezyka iy Ho\andn Stowacji i Hlszpanll i nadal utrzymuja kontakty, wy ja sie miang miodzi

Naucsycieie kertattoal kunstruktywne myslenie oraz postawy za siebi | 6w projektu, Sci 1CT w prosesia hauGzania | w Gotziennymm Syciu. Pru]ekl wplynal rownle? 1 warost pewnogci siebie, umiejetnoci
autoprezentacji oraz na wzrost 0 wiaze sie ze wzbogaceniem tresci nauczania wykorzystywanych na Iekqach Poza tym, projekt zmotywowat nauczycieli do wytezonej pracy wlasnej oraz pracy z miodzieza, Zespo ds. projekiu zdobyt

Wiodzt tooretyoana | umiciginosel praklyczne = Zakiost WOrZeia projoklow né pozySkans &rodkow umimyoh oraz dotyezace eloklywne) wepolpracy = fundacia FRSE.

2. Organizacja uczestniczaca w projekcie (I LO we Wiodawie):
~ podniesienie prestizu i atrakcyjnosci placowki na rynku lokalnym (szkota zyskata uznanie m.in. dzieki publicznemu siagniec szkoly i nauczycieli, ktorzy brali udzial w projekcie "Enter the Future" finansowanym
ze rodkw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) w ramach projek(u agranicenh oot kadry eaukacﬂ Sakolne}® Erasmus MODINGSE Kadry, wyoloszanemy potcas uroczyste] inprazy Dria Nauczyciela 2 udzialem mediow

W 2016 roku.),
- ie part

nerow ienie jakosci i preca placowki | zasobami ludzidmi ieni ifikac kadry iej szkoly, iie oferty inej szkoly, zajecia pozalekcyjne, wprowadzenie innowacji do oferty edukacyjnej,
Sci sie i jektow, projektu i promocji szkoty).
3. Inne grupy:
Miodziez uzyskata i takich jok: biegle posiugiwanie ie Jezykiem oboym, zwiekszenie motywai do nauld igzykow, latwost nawiazywania kontaktow z ludzmi sig do nowych 6w, jak zycie i praca z
osobami r6anyoh narodowosa, | KUtUr, Utzniowie uzyskall Fownias wpardie ‘Wiedze na temat potrzeb i wymogéw europejskiego rynku pracy.
Prosimy opisac, w jakim stopniu j i w projekcie 2liwosci wspo na poziomie

4 - W bardzo duzym stopniu

Prosimy opisat, w jaki sposob projekt wplynat na poprawe jakosci stalych dziatari reall przez

Udziat w projekcie wplynat na poprawe jakosci statych dziata realizowanych przez szkote. W wyniku projektu dokonano konkretnych zmian np.

- wprowadzono nowe metody nauczania wzbogacone o elementy CLIL na lekcji biologii i faciny, nowoczesne i innowacyjne metody i techniki nauczania jezykéw obcych z i i i multimediéw. Dziatania te maja na celu wyposazenie
uczniow szkoly w wiedze i umiejetnosci jezykowe, kiore pomagaja im sprostac wyzwaniom niesionym przez zycie we
oferte zaje¢ - w ramach zajec z artykulu 42 Karty Nauczyciela, kélka zainteresowan (klub filmowy, klub mitonikéw kultury Wielkiej Brytanii), indywidualna praca z uczniem zdolnym, wjezyku i do olimpiad i
1z zaje¢
- wzbcgacono ‘warsztat pracy o aktywizujace metody pracy i materiaty autentyczne ktore sa wykorzystywane przez uczniow w bibliotece szkolnej oraz przez innych nauczycieli uczacych biologii i jezykéw obeych, co wplywa na iesienie jakosci i jnosci zajeé oraz
utatwi s lekci,
- \ Iekcﬂ olwanych przez nauczycieli jezyka angle\sklegn biologii i taciny),
- Klase w ofercie inej ze habq gcdzln Jezyka iego i klase Z biologia nauczang CLIL. W sci chcemy ¢ oferte szkoly o ie jezyl iego w sposéb holi to jest
i¢ elementy CLIL na i geografia i fizyczne, a tym samym zmotywowac uczniéw do bardzlej wytezonej naukl |trakluwame jezyka obcego jako niezbednego narzedzia do pracy we wspéiczesnym $wiecie, a nie lylku przedmlotu na egzaminie maturalnym,
- z ielami i szkot (droga mallcwa) w celu wymiany materialow edukacyjnych i przyszlej wymiany miodziezy,
=L iej Sci I do tworzenia
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Upowszechnianie rezultatéw projektu

Ktérymi z rezultatow projektu chcieliby si Paristwo podzieli¢? Prosimy o podanie konkretnych przykiadow.

Cheielibysmy podzieli sie wledzq\ i zdobytym przez nikéw projektu, podczas odbytych kurséw szkoleniowych w Wielkiej Brytanii i podczas trwania projektu, poprzez:
nku
- shworzenl archiwum projekiu oorberasn s Sranie |n(ernetowej szkofy www.1lo.wlodawa.pl oraz na stronie organu www. i.pl.
kolen dia zakre: ‘wnioskow o dot.ac]e unijne oraz wspolpracy z fundacja FRSE.
- izaj SpOSOb i otyczaeo programu Erasmus+ | promujace mozliodc, jae niesie udzial w nim.
o o na shonse) ] www. s\ldeplayer pl: prezentacja multimedialna ,Mobilnos¢ kadry | LO im. T. Kosciuszki we Wiodawie w ramach programu Erasmus+": http://slideplayer.pl/slide/11795008/, “Ecological Issues’:
htlp Jislideplayer.§ Dl/shde/11795506/, nForengn Languages”: plislide/11795509/, "CLIL", *Erasmus+ Monunosc Kadry www. 1lo.wlodawa.pl, www.powiatwlodawski.pl.

Prosimy opisat dziatania, jakie zostaly podjete w celu podzielenia sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi. Jakich grup docelowych dotyczyly dziatania upowszechniajace rezultaty?

Dzialania, ktére zostaty w celu ia rezultatow projektu w grupach docelowych:

- Uczniowie szkoly i szk6t lokalnych — i i i 0 kulturze paﬁslw anglojezycznych, opartych na kulturze Wielkiej Brytanil i Irlandii, konkurs piosenki anglojezycznej ,Kosciuszko Stars’, konkurs poezji w jezyku angielskim, konkurs
multimedialny ,British Icons”, konkurs biologiczny w jezyku angielskim, Dzien Jezykow Obcych konkursu wiedzy o krajach anglojezycznych, promocia projekiu wsréd spolecznosci Iokalnej, dzielenie sie wiedza i doswladczenlsm spotkanie z
uczniami gimnazjum nr 1, nr 2 oraz z lokalnych gimnazjow — promowanie projektu unijnego Erasmus+), wraz z uczniami klasy ficw | LO dia uczniow kias | 1, debaty w Jezyku (Swie niel
powinny byé bchodzons w Polsce” ) na lekcji pokazowej dia Kias ll, organizacja Dni Otwartych Szkoly z wykorzys(amem elemenléw kullury brytyjskiej i irlandzkiej, przeprowadzenie powiatowego konkursu jezyka angi dla i spotkani z modzleza
zagraniczna promujaca ich kraje | promocia jezyka angielskiego, gazetki szkolne na korytarzu o tematyce brytyjskiej (,Tongue twisters™, ,Idioms and their origins", British Humour", , The British Education System", British Food. What do we really eat?", ,,Bnnsn media and social
stereotypes’, ,Festivals: traditional and the more unusual’, , The Ruyals , ,British slang”), stworzenie projektéw i prezentacii z biologii w jezyku angielskim ("Ecological Issues”), stworzenie tablicy na temat ekologii z pudplsaml w jezyku uczniéw o
korzystania z programu Erasmus+, oferty koty - zajgcia o Kulturze Wielkiej Brytanii i Irlandii (,Koto Milonikow Jezyka Angielskiego”), Klub filmowy (filmy zajecia 2 biologil W jezyku angielskim, zajecia
dotyczace elementéw kultury antycznej w odniesieniu do Kultury krajow anglojezycznych, zajecia z jezyka facifiskiego ukazujace korelacje lingwistyczne miedzy acina i jezykiem angielskim.

2. Kadra i i zai h placowek o$wi - dzleleme sie wiedza na temat pozyskiwania $rodkéw unijnych oraz partnerow mi jie do ia z programu Erasmus+ oraz wspoipracy z FRSE, udzielenie
pomocy i P

3. Rodzice uczniow przyszlych i obecnych - spotkania z rodzicami w ramach promocji szkoly.

4. Inne grupy docelowe - umieszczenie informaci o udziale szkoly w projekle POWER “Enter the Fulure na stronie imemetcwej szkoly
(http://www.lo.wlodawa.pl/index.php? bilnosc-kadry-edukacji j&cati ) (ntpitlowlodawa, plindsx phpopt I
w mediach o zasiegu lokalnym (hitp://www.archiwim.nowytydzien.pliindex.phy dra-z-ko%C5%9Bciuszki stronie organ (www. ), dzielenie sie wiedza na temat

programu oraz korzysciach plynacych z wzigcia w nim udziatu przez dyrektora szkoiy z dyrektoraml innych szkot, wspoipraca z blbllotekq mlejska zamieszczenie mfcrmacp nt. udziatu szkciy w PrOjekCle POWER "Enter the Future”, udostepnienie arcmwum projektu na stronie internetowej
szkoty (www. 1lo.wlodawa.pl) i organu . powiatu (www. pl) po projektu.

Jesli dotyczy, prosimy o podanie przykladéw, w jaki sposéb uczestnicy dzielil sie swoimi doswiadczeniami z réwiesnikami z wewnatrz Paristwa organizaci i poza nia.

- Dzielenie sig wiedza i i iem z odbytej i z Radg.
- i lenia ieli w zespolach zespot jezykéw obcych — , Technologie informacyjne w nauczaniu jezykéw obcych”, ,Innowacyjne metody i techniki w nauczaniu jezykéw obcych”, zespot iot6 i -
multimediaina ,CLIL w nauczaniu przedmiotow Scistych”.
- Opublikowanie anykulu w lokalnej gazecie ,Nowy Tydzien Wiodawski" na temat programu Erasmus+ oraz jie kadry i w mobilnos oraz i iiach zdobytych podczas kurséw j i kurséw w Wielkiej Brytanii.
- Dzielenie sie wiedza dotyczaca mozliwosci, jakie niesie wspoipraca z FRSE.

Infurmacje na szkolnej stronie it oraz organu o iu do projektu Erasmus+, infol celach, i

i tronie i pl (np. ,Mobilno$¢ kadry | LOim. T. Ko$cluszkl we Wiodawie w ramach programu Erasmus+": h(tp //slldeplayer p\lsllde“ 1795008/).

- Prezemaqa najwazniejszych informacji o programie Erasmus+ oraz udziale w mobl\ncsc\ w Wielkiej Brytanii dla spolecznosci szkolnej w formie wystawy na korytarz
- Zorganizowanie spotkania dla ZIILOi we Wiodawi 0 akeji K1-Mobilnosé Kadry.
- Lekcje otwarte prz ikow projektu — ja lekcji 2 uzyclem poznanych metod nauczania.

Przygotowanio raportu 2 przbbiogu projokiu na Ratle Podagogioznt,
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10. Plany na przyszlos¢ i propozycje

Czy zamierzaja Paristwo ¢ wspd z i przy realizacji 6Inych projektow?
Ni

e
Prosimy wyjasni¢, diaczego.

dbytych szkolen, nasza szkola w najblizszym czasie nie planuje kontynuowat wspsipracy z Bell Teacher Campus w Cambridge. Glownym i jedynym powodem takiego stanowiska jest

Pomimo jonujacej obie strony wspé oraz iego poziomu yezno- o
fakt, iz plany dotyczace przyszlych mobilnosci realizowanych przez nasza placowke beda. sf(upialy sig na wyjazdach zagranicznych uczniéw szkoly (wymianie miodziezy).

Prosimy o wszelkie dalsze komentarze, jakie chcieliby Paristwo przekaza¢ Narodowej Agencji lub Komiscji Europejskiej na temat zarzadzania i wdrazania programu Erasmus+ w ramach Akcji 1 "Mobilnos¢ edukacyjna’.

Z naszego wynika, iz nalezy i i i nie szkolenia ji, ktorych wnioski zostaly przyjete, na temat zarzadzania projektem oraz wdrazania i upowszechniania rezultatéw projektu.
Mozliwos¢ udziatu w projekcie 26 $rodk6w iego Funduszu - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnosé kadry edukacji szkolnej” Erasmus+, daje szanse nauczycielom z malej miejscowosci na
zdobycie oraz inigcie roz i, a takze nadania szkole wymiaru europejskiego.
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11. Budzet

11.1. Podsumowanie budzetu

Wsparcie oso6b ze specjalnymi

taczna sprawozdana
Podroz Wsparcie indywidualne Optata za udziat w kursie potrzebami kwota
taczna kwota
Typ Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota zgodnie z umowa

dziatania  dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana finansowq Obliczona Faktyczna
Szkolenie 1,375.00 1,375.00 6,720.00 6,720.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00
kadry/job
shadowing

tacznie 1,375.00 1,375.00 6,720.00 6,720.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00

Wsparcie organizacyjne:

1,750.00
Koszty nadzwyczajne - gwarancja: 0.00

11.2. Catkowita kwota na realizacje projektu
Catkowity budzet projektu (obliczony) 13,345.00
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Catkowity budzet projektu (faktyczny) 13,345.00

Prosimy o wszelkie dalsze komentarze, jakie chcieliby Panstwo przekaza¢ na temat powyzszych danych, szczegdlnie jezeli
skorygowana kwota rézni sie od kwoty obliczone;.

11.3. Podroéz

Typ dziatania L.p. Kraj wyjazdu Kraj przyjazdu Przedziat odlegtosci w kilometrach Liczba uczestnikow Srednie dofinansowanie uczestnika Catkowita kwota
Szkolenie kadry/job shadowing 1 Polska Zjednoczone Krolestwo 500 - 1999 km 5 275.00 1,375.00
tacznie 1,375.00

11.4. Wsparcie indywidualne

Typ dzialania L.p. Kraj przyjazdu Czas trwania kursu (liczba dni) Liczba uczestnikow Dofinansowanie na uczestnika Catkowita kwota
Szkolenie kadry/job shadowing 1 Zjednoczone Krélestwo 12 5 1,344.00 6,720.00
tacznie 6,720.00

11.5. Wsparcie organizacyjne

Liczba uczestnikéw (z wylaczeniem oséb towarzyszacych) Catkowita kwota
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5 1,750.00
11.6. Oplata za udziat w kursie
Czas trwania kursu Liczba Kwota na uczestnika na Catkowita
Typ dzialania (liczba dni) uczestnikéw dzien kwota
Szkolenie kadry/job 60 58.33 3,500.00
shadowing
tacznie tacznie 3,500.00
11.7. Wsparcie oséb ze specjalnymi potrzebami
Typ dziatania Liczba uczestnikéw projektu ze specjalnymi potrzebami Catkowita kwota
tacznie 0.00

Prosimy opisa¢ charakter kosztow poniesionych w ramach ww. kategorii dla kazdego z dziatan projektowych.

Nie poniesiono kosztéw w kategorii wsparcie uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami.
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W tej sekcji nalezy zatgczy¢ dodatkowe dokumenty, ktore sg obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

Uwaga: Prosimy pamietac, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekcji 'Lista kontrolna' muszg by¢ dotgczone w tym miejscu
przed ztozeniem formularza online.

Przed ztozeniem raportu do Narodowej Agenciji, prosimy sprawdzié, czy:

e 0Swiadczenie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji beneficjenta;

e Wszystkie niezbedne informacje dotyczace projektu zostaty wpisane do systemu Mobility Tool+;
o formularz raportu zostat wypetniony w jednym z oficjalnych jezykow krajow programu Erasmus+;
¢ zostaly zatgczone wszystkie stosowne dokumenty:

e niezbedne dodatkowe dokumenty, okreslone w umowie finansowej.

Lista zaladowanych plikéw

o Oswiadczenie.jpg m
0.26 Mb
4 minuty temu

¢ Certificate Bell Teacher Campus Anna Daniluk 1.jpg
0.30 Mb
4 minuty temu

¢ Certificate Bell Teacher Campus Anna Daniluk 2.jpg
0.21 Mb

4 minuty temu
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